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INFORME DE VEEDURIA SOCIAL AL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION
HOSPITAL SALVADOR PAREDES

La veeduria social implementada por el Foro Nacional de Convergencia (FONAC), a la Red Hospitalaria de
Honduras, se llevé a cabo en el periodo noviembre de 2022 a agosto de 2023; surge de la necesidad por conocer,
acompafar y fortalecer las acciones de inversidon de recursos publicos para mejorar el sistema de salud en
relacion a los servicios que de éstos se demandan, los que deben ser de amplia cobertura y acceso, brindados
con calidad y calidez. En este contexto, el FONAC, a través de la Red Nacional de Veedores Sociales, plataforma
de voluntarios que implementan acciones de control ciudadano, ha desarrollado procesos de veeduria social a la
gestidon estatal en el sector salud, en un inicio con énfasis en las salas COVID-19 en 28 de los 32 hospitales
existentes en el pais, por el impacto de la pandemia del mismo nombre, para diagnosticar las condiciones de
atencion en estos establecimientos de salud y generar procesos de acompanamiento y fortalecimiento que
tiendan a la provision de servicios de salud cercanos a la poblacion y de 6ptima calidad.

Caracterizaciéon del Hospital Salvador Paredes de Colén

El Hospital actual fue construido en 1963 y aperturd en el aflo 1966, en el municipio de Trujillo; este hospital fue el
primer hospital fundado en el pais. Se estima que el Hospital brinda atencion a una poblacion aproximada de
61,896, habitantes del municipio de Trujillo; ademas recibe pacientes de los municipios Iriona, Bonito Oriental,
Santa Fe, Saba, Limén y Santa Rosa de Aguan. Cuenta con 9 salas de hospitalizacion, 52 camas censadas y 1
quiréfanos funcional de uso mixto y un personal total de 354 recursos dividido entre personal por acuerdo,
contrato y servicio social.

Servicios prestados por el Hospital
* Servicios de emergencia: atencién de adultos, cirugia, pediatria y gineco-obstetricia.
* Servicios de consulta externa de especialidades: medicina interna, pediatria, gineco-obstetricia, cirugia,
servicios de atencion integral al VIH.
e Servicios de apoyo terapéutico: direccidén, administracion, estadistica, servicios generales, laboratorio
clinico, servicio de radio-imagen basico, banco de sangre/Servicios de transfusion.
¢ Docencia: internado rotatorio y servicio social.

El Hospital oferta 9 de 12 servicios (75%), exceptuando:
¢ Aplicaciéon ambulatoria de tratamiento oncolégico
¢ Especialidad de neonatologia
e Especialidad de ortopedia

Infraestructura y equipamiento

Para la atencidn de pacientes en areas de ingreso hospitalaria tienen 9 salas de hospitalizacion en las
especialidades de medicina interna, cirugia, gineco-obstetricia y pediatria con disponibilidad de 52 camas
censables.

El Hospital cuenta actualmente con 2 quiréfanos, 1 de ellos funcional, de uso mixto, en buen estado; el otro se
encuentra sin funcionamiento por la falta de recursos humano. Dentro del Hospital el centro quirurgico funciona
en un ambiente de restringida circulacion, con acceso solo para personal autorizado.

Servicio de Emergencia: El servicio de emergencia del Hospital Salvador Paredes esta organizado en cuatro areas:
¢ Emergencia de Adultos

¢ Emergencia de Ginecologia
¢ Emergencia de Pediatria

¢ Emergencia de Cirugia
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Planificacién y Presupuesto

El presupuesto anual asciende a L. 227,183,287.00 millones para el afio 2023. El presupuesto se distribuye en:
44.77% para el pago de planillas de recursos humanos, 54.12% para el funcionamiento de los diferentes servicios
del Hospital, 0.97% corresponde a fondos recuperados y 0.01% a donaciones.

Las autoridades entrevistadas reportaron a los veedores que, para responder a las necesidades reales del
Hospital, se estima una brecha presupuestaria de L. 254, 007,538.00 (52.7%) que, sumado al presupuesto real
asignado de L. 227,183,287.00 indican una necesidad presupuestaria total de L. 481,190,825.00.

Recurso humano

El Hospital Salvador Paredes reportd un total de 354 empleados, de los cuales 251 (71%) son empleados bajo la
modalidad de acuerdo, 92 (26%) bajo la modalidad de contrato y 11 (3%) profesionales en servicios social.
Adicionalmente las autoridades indicaron una mora salarial que ha afectado a 53 empleados en los ultimos 3
meses, relacionado a los procesos aun no completados de los nombramientos por la SESAL el monto adeudado
asciende a L. 3,119,356.14.

Los hallazgos de este componente fueron los siguientes:

¢ No cuentan con suficiente personal para cubrir los tres turnos en los que funciona el Hospital.

e lLa capacidad de respuesta del Hospital se ve afectada por la carencia de (7) médicos generales, (1) ortopeda,
(1) cirujano debido al déficit en el presupuesto asignado y limitada oferta de recursos en la zona en el caso de
meédicos especialistas.

¢ Al momento del levantamiento de informacion se reportd mora quirurgica en 6 pacientes (8%) de 74
pacientes en lista de espera. De esta lista se identifican que 58 necesitan cirugia general y 16 estan
pendientes de cirugia ginecologia. 7 pacientes de la lista se agregaron al ultimo mes previo a la veeduria.

e Se reporta desabastecimiento de medicamentos desde el segundo trimestre, manifestando que el nivel
central es quien provee el 90% del total de los productos.

Hallazgos, Prioridades y Recomendaciones

¢ Aunqgue cuentan con los protocolos basicos para la atencion de las 4 especialidades de un hospital basico,
estos protocolos requieren ser actualizados; refieren sobre todo priorizar los protocolos de atencion de la
hipertension arterial, diabetes, asma, shock, neumonias, colecistitis, intoxicacion, accidente ofidico,
enfermedad convulsiva, sindrome febril, tuberculosis y VIH.

¢ No disponen de una Morgue sino un depodsito temporal de cadaveres.

e Existe la necesidad de contratar mayor numero de (7) médicos generales (1) cirujano (1) ortopeda; esta
carencia de personal se explica por el déficit en el presupuesto asignado y la limitada oferta de recursos en la
zona en el caso de medicos especialistas.

e Actualmente no presentan desabastecimiento, pero si limitaciones para asegurar el abastecimiento continuo;
en el caso de los medicamentos no esenciales se reporta un desabastecimiento del 62%.




