
Actividades / Tareas Total HNL Medio de Verificación

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

L23,088,702.00

L23,088,702.00 100.00%

L1,214,000.00

L84,000.00

1.1.1
Preparación de taller de planeacion y evaluación 

estratégica
 L                                   -   

1.1.2
Socialización del documento de Planificación 

Estrategica 
 L                                   -   

1.1.3 Documento de Planificación Estrategica  L                                   -   

1.1.4

Seguimiento y monitoreo

L1
0,

00
0.

00

 L                       10,000.00 

Diseño de herramientas de MEL, reuniones mensuales de 

seguimiento y trimestrales para Monitoreo, evaluación del 

POA, desarrollo de evaluaciones dos veces al año,

1.1.5
Taller de Evaluación de avances, logros y retos; y 

actualización estratégica del FONAC

L3
7,

00
0.

00

L3
7,

00
0.

00

 L                       74,000.00 

 - Documento de hallazgos al cumplimiento del Plan 

Estratégico Institucional.

 - Plan Estratégico Institucional del FONAC 

actualizado (solo para el 2021)

L170,000.00

1.2.1

Diagnósticos inicial y de salida de capacidades 

institucionales y Planes de Acciones de Mejoras 

Institucionales

L3
4,

50
0.

00

L2
7,

50
0.

00

L2
8,

00
0.

00  L                       90,000.00 

Diagnóstico con línea base de DO. Plan Anual de 

Acciones de Mejora. Diagnóstico DO de Salida, 

mejora de un 17% de las capacidades 

institucionales. Plan 2022 de Acciones de Mejora 

de DO.

1.2.2
Implementación del Plan de Acciones de Mejoras 

institucionales

L8
0,

00
0.

00

 L                       80,000.00 

Políticas, nuevas prácticas institucionales, 

equipamiento, consultorías. Debe incluir sistema 

informático de MEL y Manual de Empleados.

Agosto 2021
Septiembre 

2021
Octubre 2021Julio 2021

Personal 

Responsable
Enero 2021

L1,600,505.16

Objetivo Estratégico 1: Mejorar y fortalecer las capacidades institucionales del FONAC para alcanzar los objetivos misionales del FONAC al 2025.

9.18%

L2,029,651.41 L1,631,845.98 L1,255,662.50

10.82%

Diciembre 2021Junio 2021Mayo 2021Abril 2021
Noviembre 

2021
Febrero 2021 Marzo 2021

L2,224,410.92 L3,158,164.98L2,323,079.32 L1,385,512.98

Planificación, 

M&E

TOTAL L2,499,094.93

Planificación, 

M&E

L2,120,142.83

6.93% 6.95% 5.44% 5.44%

L1,605,634.83 L1,254,996.16

Estrategia 1.2. Proceso de Desarrollo Organizacional del FONAC

Planificación, 

M&E

Planificación, 

M&E

Planificación, 

M&E

8.79%10.06% 9.63% 13.68% 6.00%7.07%

Estrategia 1.1. Proceso de Evaluación de avances, logros y retos; y actualización estratégica del FONAC

 - FONAC cuenta con un sistema de políticas y practicas institucionales sólidas (Ha incrementado sus capacidade en al menos un 25%). 

 - Al menos seis (6) organizaciones asambleístas del FONAC fortalecidas en sus competencias institucionales. 

 - El FONAC aplica una política competitiva de administración de recursos humanos que incluye planes de mejora del desempeño.                                                                                                                                                                                                                                                  Elaborados al menos dos (2) 

diagnósticos de necesidades de mejora del desempeño del personal del FONAC (2021 y 2025). 

 - El FONAC realiza anualmente (5) diagnósticos de capacidad y brechas tecnológicas que le faciliten el logro de sus objetivos misionales.

 - Al 2025 el FONAC ha establecido un equipo capaz de formular y gerenciar proyectos y programas financiados por fondos de cooperación.

 - Al 2025 el FONAC financia al menos el 30% de su presupuesto con fondos provenientes de fuentes diferentes al presupuesto nacional de la República.

 - El FONAC  apartir del 2022 formula y presenta a fuentes de financiamiento diferentes al estado hondureño anualmente al menos 3 propuestas de proyectos.

Planificación, 

M&E

Plan Estrategico 2021-2025Planificación, 

M&E

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2021
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1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
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 L               70,000.00 

1.3.1 Consultoría  para elaboración políticas recursos 

humanos.

L1
7,

50
0.

00

 L                       17,500.00 

Documentos de políticas de RR.HH. Entregadas por el 

consultor.

1.3.2 Revisión y aprobación de Políticas de Recursos 

Humanos.

L2
4,

50
0.

00  L                       24,500.00 

 - Políticas de RR.HH. Aprobadas, socializadas y 

adoptadas por el FONAC. Ayudas memorias, 

memorandus…

 - Manual de puestos, funciones y salarios elaborado y en 

práctica. Las contrataciones se hacen en base a sus 

estipulaciones. 

1.3.3 Diagnóstico de Desempeño del Personal para 

identificar competencias, habilidades y necesidades 

de mejora del desempeño.

L2
8,

00
0.

00  L                       28,000.00 

 - Diagnóstico de personal llevada a cabo en base al 

Manual de Puestos, funciones y salarios, para identificar 

competencias, habilidades y necesidades de mejora del 

desempeño del personal.

 - Informe final de la consultoría.

 L             150,000.00 

1.4.1 Elaboración sistema y controles contables.
L3

0,
00

0.
00

L6
0,

00
0.

00

 L
  

  
  

  
60

,0
00

.0
0 

 L                     150,000.00 

Está incluído en los TDR de la Estrategia 1.1. (Proceso de 

Desarrollo Organizacional del FONAC). Documentos de 

políticas de administración y contables entregadas por el 

consultor.

1.4.2 Revisión y aprobación de Políticas de 

administrativas y contables (al menos un manual 

completo  de procedimientos administrativos y 

contables).

 L                                   -   

Políticas de administración y contabilidad aprobadas, 

socializadas y adoptadas por el FONAC. Ayudas 

memorias, memorandus…

1.4.3 Desplegar y utilizar un sistema informático contable, 

administrativo y financiero.  L                                   -   

Al último trimestre del 2021 el FONAC procesa al menos 

el 80% de sus procedimientos administrtivos, contables y 

financieros mediante un software informático.

 L             610,000.00 

1.5.1 Diagnóstico para identificar necesidades de 

implementación nuevas tecnologías informáticas.

L8
2,

00
0.

00

L1
64

,0
00

.0
0

L1
64

,0
00

.0
0

 L                     410,000.00 

Diagnóstico de necesidades de actualización de equipos y 

nuevas tecnologías

1.5.2 Programa de actualización de tecnologías y equipos 

informáticos, corrección de sistemas de seguridad 

informático, tanto de redes y equipos internos, 

como de sitios web y redes sociales.

 L                                   -   

 - Reporte anual de rendimiento y brechas de equipo y 

tecnologías informáticas. Incluye diagnóstico de 

necesidades de entrenamiento al personal.

 - Plan anual de mejora de equipos, tecnologías y uso de 

tecnológicas informáticas. Incluye plan de entrenamiento 

al personal.- Informes periódicos (al menos uno durante 

cada trimestre) de incidentes de seguridad, ataques 

informáticos, acciones tomadas y recomendaciones de 

seguridad informática.

 - Plan y reportes de mantenimiento del equipo y 

tecnologías de la información, que incluya número de 

inicidentes detectados, incidentes atendidos e incidentes 

resueltos favorablemente.
1.5.3 Sistema de respaldos y recuperacion de datos.

 L                                   -   
 - Sistema de respaldo seguro de datos en marcha. 

Reportes de respaldos y recuperaciones.

1.5.4.  Compra de accesorios y reparación de equipo 

informatico y de comunicación 

 L
  

  
  

  
 1

00
,0

00
.0

0 

 L
  

  
  

  
  

 5
0,

00
0.

00
 

 L
  

  
  

  
  

 5
0,

00
0.

00
 

 L                     200,000.00 

ordenes de compra, facturas

1.5.5 Política de sistemas de seguridad informatica  

(incluye redes sociales, plataformas virtuales y 

equipos móviles).

 L                                   -   

 - Política de tecnologías informáticas elaborada, 

aprobada, revisada anualmente y en implementación.

 L                       80,000.00 

1.6.1 Diseñar y montar una estructura de personal 

operativa para diseñar, evaluar, gestionar y 

gerenciar programas y proyectos.

 L
  

  
  

  
 4

0,
00

0.
00

 

 L
  

  
  

  
 4

0,
00

0.
00

 

 L                       80,000.00 

 - Consultor contratado para fortalecidades de 

capacidades del personal técnico en temas de Marco 

Lógico

 - Propuestas de proyectos presentados a donantes 

diferentes al estado hondureño.

Secretario 

Ejecutivo

Planificación, 

M&E

Estrategia 1.4. Acciones de fortalecimiento de la gestión administrativa y contable del FONAC

Estrategia 1.3. Acciones de fortalecimiento de la gestión del recurso humano del FONAC

Secretario 

Ejecutivo

Planificación, 

M&E

Secretario 

Ejecutivo

Secretario 

Ejecutivo

Estrategia 1.5 Fortalecimiento del FONAC uso de tecnologías de la información.

Unidad de 

informatica

Estrategia 1.6 Gestión de Recursos y Nuevos Proyectos.

Unidad de 

informatica

Unidad de 

informatica

Unidad de 

informatica

Director técnico

Unidad de 

informatica
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1.6.2 Elaboración, revisión y actualización de la política 

de gerencia de proyectos.
 L                                   -   

 - Políticas de gestión de programas elaborada, aporbada 

y en funcionamiento.

1.6.3 Creación de alianzas con instancias nacionales e

internacionals para implementar proyectos y 

programa para oportunidades de negocio.
 L                                   -   

 - En el tercer trimestre del 2020 el FONAC cuenta con 

una Estrategia de Gestión de Nuevos Recursos elaborada 

e implementada.

1.6.4 Formulación, presentación de propuestas para 

gestión de recursos para proyectos y programas del 

FONAC.
 L                                   -   

 - El FONAC presenta anualmente al menos dos 

propuestas para gestión de recursos para proyectos y 

programas del FONAC.

1.6.5 Proyectos gerenciados exitosamente

1.6.6 Realizar la sistematización de todos los procesos 

llevados a cabo y concluidos por FONAC
 L                                   -   

 - Convenios de colaboración firmados, informes de 

ejecución de proyectos, cartas de aceptación de 

donantes.

 L                       50,000.00 

1.7.1 Diagnóstico del marco jurídico que regula al FONAC
 L

  
  

  
 2

5,
00

0.
00

 

 L                       25,000.00 

Documento de diágnostico elaborado

1.7.2 Reforma al marco legal del FONAC que garantice 

su independencia, representatividad, eficiencia y 

sostenibilidad financiera

 L
  

  
  

25
,0

00
.0

0 

 L                       25,000.00 

Propuesta elaborada

1.7.3  Diseñar estrategia de campaña de incidencia para 

lograr las reformas al marco legal que sean 

pertinentes a los mejores intereses del FONAC.

Diseño de la estrategía de campaña para incidir ante los 

tomadores de decisiones.

1.7.4 Implementar campaña de incidencia. Campaña diseñada y aprobada

1.7.5 Evaluar resultados de la campaña de incidencia. Informe de evaluación 

L960,000.00

L500,000.00

2.1.1

TDR dirigido a las OSC miembros de la asamblea 

del FONAC delineando los alcances y condiciones 

para acceder a servicios de desarrollo o 

fortalecimiento organizacional.

 L                                   -   

TDR publicados y solictudes de fortalecimiento 

institucional recibidas.

2.1.2

Elaboración de formato estándar de convenio de 

colaboracion, carta de entendimiento o contrato 

para facilitar o financiar servicios de desarrollo o 

fortalecimiento organizacional dirigido a socios.

 L                                   -   

Formato estándar de convenio de colaboracion, 

carta de entendimiento o contrato para facilitar o 

financiar servicios de desarrollo o fortalecimiento 

organizacional dirigido a socios.

2.1.3

Prestación o financiamiento de servicios de 

desarrollo o fortalecimiento organizacional dirigido a 

OSC miembros de la asamblea. 

L1
00

,0
00

.0
0

L2
00

,0
00

.0
0

L2
00

,0
00

.0
0

 L                     500,000.00 

Informes y medios de verificación acordados con 

los socios según contratos, cartas de 

entendimiento o convenios interinstitucionales.

2.1.4
Evaluación del impacto a las OSC miembros de la 

asamblea de los servicios proveídos.
 L                                   -   

Informes, diagnósticos y medios de verificación 

acordados con los socios según contratos, cartas 

de entendimiento o convenios interinstitucionales.

L460,000.00

2.2.1

Recepción de solicitudes para apoyar 

presupuestariamente a al menos seis 

organizaciones miembro de la asamblea de FONAC 

para que realicen sus asambleas

 L                                   -   

Solicitudes recibidas, revisadas y aprobadas.

Director de 

Incidencia

Secretario 

Ejecutivo

Estrategia 1.7 Reforma legal para aumentar y blindar la independencia operativa del FONAC con respecto al Estado hondureño

Secretario 

Ejecutivo

Director de 

Incidencia

Director de 

Incidencia

Director de 

Incidencia

Objetivo Estratégico 2: Mejorar y fortalecer las capacidades de las organizaciones que conforman su asamblea para alcanzar los objetivos misionales del FONAC al 2025.

Al menos diez (10) organizaciones asambleístas del FONAC fortalecidas en sus competencias institucionales. 

Estrategia 2.1. Proceso de Desarrollo / Fortalecimiento Organizacional socios asambleístas del FONAC

Director de 

Incidencia

Director técnico

Director técnico

Director técnico

Director técnico

Estrategia 2.2. Apoyo a realización de asambleas, iniciativas institucionales o procesos formativos de organizaciones miembro de las asamblea del FONAC

Director de 

Incidencia

Director de 

Incidencia

Director de 

Incidencia

Director técnico
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2.2.2
Desembolsos presupuestarios a al menos seis 

organizaciones para que realicen sus asambleas 

L1
00

,0
00

.0
0

L1
00

,0
00

.0
0

L1
00

,0
00

.0
0

 L                     300,000.00 

Recibos o facturas, copia de listas de participantes, 

fotografias

2.2.3

Identificación de facilitadores y expositores de los 

eventos de formación a organizaciones miembro del 

FONAC

 L                                   -   

Currículo y guiones metodológicos de las 

capacitaciones a impartir

2.2.4
Elaboración de currículo a desarrollar con 

organizaciones miembro del FONAC
 L                                   -   

Currículo y guiones metodológicos de las 

capacitaciones a impartir

2.2.5

Desarrollo de al menos dos eventos nacionales  

formativos a organizaciones socias del FONAC, 

sobre temas que impulsa la institución.

L4
0,

00
0.

00

L4
0,

00
0.

00

L4
0,

00
0.

00

L4
0,

00
0.

00

 L                     160,000.00 

Informes y evaluaciones de los eventos de 

formación.

L45,000.00

L33,000.00

3.1.1
Elaboración, adopción y puesta en marcha de una 

estrategía de comunicación institucional.
 L                                   -   

En el primer trimestre de 2021 el FONAC cuenta 

con una estrategía de comunicación institucional 

escrita que está siendo implementada.

3.1.2
Actualización y seguimiento de la efectividad de las 

plataformas virtuales y redes sociales del FONAC 
 L                                   -   

Elaborado y en funcionamiento un sistema de 

reportes estadísticos mensuales del uso de redes 

sociales y espacios virtuales del FONAC para el 

primer trimestre de 2021.

Las visitas y referencias al sitio web y redes 

3.1.3
Actualización y revisión anual de la estrategia de 

comunicación y medios del FONAC.
 L                                   -   

A patir del segundo semestre 2021 se evalua, 

revisa, actualiza o adecuada la estrategía de 

comunicación y medios del FONAC según los 

resultados obtenidos y las coyunturas del 

momento.

3.1.4

Llevar a cabo conversatorios, eventos, 

presentaciones o talleres con directores de ONGD 

nacionales e internacionales, redes y asociaciones, 

representantes del cuerpo diplomatico, sector 

privado, líderes de opinión, academia, para 

intercambiar puntos de vista, estrategias o para 

informar del accionar del FONAC en temas de su 

interés. L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

 L                       33,000.00 

 - EL FONAC realiza al menos 8 eventos para 

interactuar con diversos sectores y actores en 

temas de su interés.

3.1.5

Elaborado y puesta en marcha un sistema de 

monitoreo diario de referencias noticiosas sobre el 

FONAC o sus principales autoridadades en medios 

de comunicación.

 L                                   -   

Al primer trimestre del 2021 el FONAC cuenta con 

un sistema que le genera reportes estadísticos 

periódicos (definir periodicidad) de la presencia y 

tono (negativo, positivo, neutro) de las notas 

3.1.6

Diagramación y Diseño grafico de informes, 

productos promocionales, publicaciones de redes 

sociales.

 L                                   -   

Documentos diseñados y diagramados

3.1.7

Presentación de información en el Portal Unico de 

Transparencia y en el Portal COVID 19/ ETA e 

IOTA

Documentos subidos al portal de transparencia y 

portal del COVID 19

L12,000.00

3.2.1

Establecer alianzas con redes y organizaciones 

para realizar campañas de comunicación de manera 

coordinada.

 L                                   -   

Establecidas al menos 2 alianzas con medios redes 

y entes para diseñar, colaborar o llevar a cabo 

campañas de comunicación en temas de interes del 

FONAC.

Estrategia 3.1. Aumentar y mantener la aceptación, credibilidad del FONAC entre la comunidad nacional y actores internacionales.

Unidad de 

Comunicación 

Administración/Eq

uipo técnico/ 

Oficial de 

información y 

Transparencia 

Estrategia 3.2. Posicionar temas objetivo del FONAC en la agenda pública

Unidad de 

Comunicación 

Oficial de 

información y  

Transparencia

Unidad de 

Comunicación 

Objetivo Estratégico 3: Posicionar y visibilizar al FONAC al 2025, en función de su mandato institucional a través del diseño de una efectiva estratégia de comunicación. 

Director de 

Incidencia

Director de 

Incidencia

El FONAC basa el posicionamiento de su imagen institucional en una estrategia de comunicación que es evaluada y actualizada anualmente.

Las visitas en redes sociales y espacios virtuales del FONAC aumentan al menos un 50% durante los próximos cinco años.

El FONAC implementa al menos 4 campañas de comunicación que apuntan a sus objetivos estratégicos. 

Al 2025 el FONAC ha llevado a cabo al menos 15 eventos de interacción con directores de ONGD nacionales e internacionales, redes y asociaciones, representantes del cuerpo diplomatico, sector privado, líderes de opinión, academia, para intercambiar puntos de vista, estrategias o para informar del 

accionar del FONAC en temas de su interés.

Director de 

Incidencia

Director de 

Incidencia

Unidad de 

Comunicación 

Unidad de 

Comunicación 

Unidad de 

Comunicación 
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3.2.2

Convertir al FONAC en una fuente relevante de 

noticias de los medios de comunicación mediante 

publicaciónes de notas de prensa y 

comparecencias de funcionarios del FONAC ante 

medios de comunicación

 L                                   -   

Publicadas en medios de comunicación al menos 

## comparecencias o notas de prensa en las que el 

FONAC es la fuente de información.

3.2.3

Llevar a cabo conversartorios con periodistas, jefes 

de redacción y directores de medios de 

comunicación que cubren al FONAC para reforzar 

la posición de la institución como fuente importante 

de noticias. L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0  L                       12,000.00 

Se han realizaso al menos 4 conversatorios con 

jefes de redacción y directores de medios de 

comunicación que cubren al FONAC sobre temas 

de interés del FONAC.

3.2.4

Convocar a medios de comunicación a eventos de 

interés noticioso, tales como presentaciones de 

informes, conversatorios, talleres, conferencias de 

prensa, exposicione que realice el FONAC en 

temas objetivo.

 L                                   -   

Periodistas y medios de comunicación son 

convocados y cubren al menos un 70% de los 

eventos de los eventos de interés noticioso en 

temas de interes del FONAC.

3.2.5

Elaboración, adopción y actualización continua de 

un directorio de medios de comunicación, 

periodistas, directores de medios y jefes de 

redacción.

 L                                   -   

Al 4 trimestre del 2021 el FONAC cuenta con una 

base de datos de contactos de medios de 

comunicación, periodistas, directores de medios y 

jefes de redacción, que es actualizada por lo menos 

L2,817,818.27

L502,072.00

4.1.1.

Fortalecimiento de capacidades a través de la 

Escuela de Auditoría y Veeduría Social a la red de 

veedores del FONAC en los temas de mecanismos 

de control social, transparencia, rendición de 

cuentas, derechos humanos y equidad de género.

L7
5,

00
0.

00

L7
5,

00
0.

00

L7
5,

00
0.

00

L7
5,

00
0.

00

 L                     300,000.00 

Elaboración de curricula de EAVS, informe de 

evaluación de conocimiento de entrada y salidad 

por cada modulo, listados de participantes, 

fotografias, informes de eventos.

4.1.2

Contratación de consultor para desarrolla con el 

Guia de gestión de la red de veedores con el staff 

de la unidad de veeduria social (Protocolo de la red 

de veedores, Canales de comunicación, 

instrumentos de veeduría y formato de informes de 

la red de veedores, prácticas para la sostenibilidad) 

L2
5,

00
0.

00

 L                       25,000.00 
TdR, Publicación de Tdr, Contrato, Propuesta 

Metodologica, Productos según consultoría

4.1.3

Capacitar a las estructuras departamentales de 

veedores sociales en los 18  departamentos en 

veeduría social sobre covid 19 (Enlace territorial con 

la coordinación departamental) L4
2,

80
0.

00

L3
8,

10
0.

00

L2
4,

60
0.

00

L2
1,

40
0.

00

L6
,0

00
.0

0

L2
2,

57
2.

00

L2
1,

60
0.

00

 L                     177,072.00 
Plan de capacitación, Guión metodológico, listas de 

asistencia, fotografias

 L          1,855,746.27 

4.2.1

Realizar una veeduría social al proceso de 

construcción y reconstrucción de centros 

Educativos en el marco del proceso de 

Reconstrucción Nacional. L1
5,

00
0.

00

L2
1,

00
0.

00

L2
4,

00
0.

00

L3
7,

00
0.

00

 L                       97,000.00 

Plan de trabajo y cronograma, borrador de 

ivestigación, informe final y presentación de 

resultados.

4.2.2

Apoyar a la Universidad Pedagógica Francisco 

Morazán en la investigación sobre Exclusión del 

Sistema Educativo Nacional y Rendimiento 

Academico en el Marco del Impacto de la Pandemia 

del Covid 19

L4
0,

00
0.

00

 L                       40,000.00 

Documento de Investigación publicado

Coordinadora de 

Unidad de 

Veeduría

Coordinadora de 

Unidad de 

Veeduría

Unidad de 

Comunicación 

Coordinadora 

de red de 

veedores

Coordinadora 

de veeduría 

social

Coordinador (a) 

de veedores 

sociales

Estrategia 4.2. Impulsar procesos de Mecanismos de Control Social a nivel local, regional y nacional 

-  Al 2025 FONAC ha impulsado un proceso de fortalecimiento de capacidades a # de OSC agremiadas y voluntarios de OSCBC en mecanismos de control social (auditoría y veeduría social)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

-  OSC, Comunidad Internacional, autoridades gubernamentales y publico en general cuentan con información consolidada y analizada sobre los principales hallazgos, resultados y recomendaciones de los procesos de auditoría/veeduría social realizados.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

-     A finales del 2021 se ha realizado un proceso de veeduría social al proceso electoral con participación de al menos # de voluntarios a nivel nacional.                                                                                            - Al ### trimestre de 202# el FONAC presenta propuesta ciudadna para Plan de Nación 2023 -2034                                                                                                                                                                                                                                                       

-   # de propuestas elaboradas y presentadas por el FONAC a la ciudadania, comunidad internacional, autoridades gubernamentales para el cumplimiento y optimización de la inversión en el logro de los objetivos del Plan de Nación entre el 2021-2025                                                                       

Objetivo Estratégico 4: FONAC implementa Mecanismos de Control Social para promover la transparencia, rendición de cuentas y eficiencia en la gestión gubernamental para grantizar el pleno goce 

de los derechos y el bienestar de la población con enfasis en la población más vulnerable.

Unidad de 

Comunicación 

Unidad de 

Comunicación 

Unidad de 

Comunicación 

Estrategia 4.1.Impulsar procesos de fortalecimiento de capacidades en Mecanismos de Control Social para realizar ejercicios de veeduría social a nivel local, regional y nacional.
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Actividades / Tareas Total HNL Medio de Verificación

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Agosto 2021
Septiembre 

2021
Octubre 2021Julio 2021

Personal 

Responsable
Enero 2021 Diciembre 2021Junio 2021Mayo 2021Abril 2021

Noviembre 

2021
Febrero 2021 Marzo 2021

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2021

4.2.3

Llevar a cabo procesos de veeduria social al 

funcionamiento de la red hospitalaria (Provisión de 

medicamentos,RRHH personal médico y de 

enfermería, Bioseguridad y equipo médico e 

insumos en 32 hospitales) del país para mejorar el 

sistema de salud pública, el acceso y cobertura, 

pertinencia en la provición de servicios con calidad 

y calidez

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

L2
7,

00
0.

00

 L                     540,000.00 

Un Informe de resultados y hallazgos, instrumentos 

de veeduría vaciados en la veeduría, fotografias, 

listados, ayuda memoria, informe de viaje.

4.2.4

Realizar visita de supervisión a 32 hospitales mas 

las 20 regiones sanitarias para dar seguimiento a la 

veeduria social realizada por los veedores sociales

L2
2,

50
0.

00

L2
2,

50
0.

00

L2
2,

50
0.

00

L2
2,

50
0.

00

L2
2,

50
0.

00

L2
2,

50
0.

00

L2
2,

50
0.

00

L2
2,

50
0.

00

L2
2,

50
0.

00

L2
2,

50
0.

00

 L                     225,000.00 

Informe de resultados y hallazgos, fotografias, listas 

de asistencia

4.2.5

Llevar a cabo procesos de veeduría social en al 

menos 100 municipalidades sobre las transferencia 

realizadas por el Gobierno Central para verificar la 

transaparencia y buen uso de los recursos públicos 

mediante mecanismo de transferencia ordinarias y 

extraordinarias. Fuerza Honduras  I (bajo la 

modalidad de descentralización de recursos para la 

contención y sostenibilidad de los triajes y centros 

de estabilización en el marco de COVID 19) y 

Fuerza Honduras II (rehabilitación, reconstrucción y 

atención)
L1

56
,0

00
.0

0

L1
56

,0
00

.0
0

L1
56

,0
00

.0
0

 L                     468,000.00 

Informes de resultados y hallazgos, instrumentos 

de veeduría vaciados en la veeduría, fotografias, 

listados, ayuda memoria, informe de 

viaje.instrumentos de veeduría vaciados en la 

veeduría, fotografias, listados, ayuda memoria, 

informe de viaje, % de beneficiarios de Operación 

Fuerza Honduras II son mujeres y pueblos 

indígenas

4.2.7
Llevar a cabo  procesos de veeduría social al sector 

de MIPYME y Agrario

L1
00

,0
00

.0
0

L1
00

,0
00

.0
0

 L                     200,000.00 

Informes de resultados y hallazgos de los procesos 

de veeduría social

4.2.8

Realizar veeduría social a los proyectos de 

desarrollo social, inclusión social y protección social 

en el marco covid 19 y huracanes ETA e IOTA

L1
05

,7
46

.2
7

L1
00

,0
00

.0
0

L8
0,

00
0.

00

 L                     285,746.27 

Informes de resultados y hallazgos, fotografias, 

herramientas/fichas de VS

L200,000.00

4.3.1

Veeduría a la institucional publica electoral, con 

énfasis en cumplimiento del proceso y del 

calendario electoral (CNE, TJE, RNP y UPL) y 

presentación de informe de resultados. L1
5,

00
0.

00

L1
5,

00
0.

00

L1
5,

00
0.

00

L1
5,

00
0.

00

 L                       60,000.00 

Tdr elaborados y publicados, contrato, Informe con 

hallazgos y recomendaciones

4.3.2

Realizar un ejercicio de pilotaje como observadores 

electoral en las elecciones primarias para que se 

lleve a cabo un proceso de elección con 

transparencia. L3
0,

00
0.

00

 L                       30,000.00 

Informe de hallazgos/resultados, fotografias

4.3.3.

Participar como observador electoral en las 

elecciones generales para garantizar que el 

proceso se lleve a cabo con transparencia.

L5
0,

00
0.

00

 L                       50,000.00 

Informe de hallazgos/resultados, fotografias

4.3.4

Presentación de los resultados antes las instancias 

de sociedad civil, comunidad internacional y 

autoridades gubernamentales

L3
0,

00
0.

00

L3
0,

00
0.

00

 L                       60,000.00 

Dos eventos de presentación de resultados de 

proceso electoral, fotografias, listas de participantes

L260,000.00

4.4.1

Alineamiento a los ODS versus el Plan de Nación 

2023 - 2034 (Valoración sobre lo que ha sido Plan 

de Nación y visión de país) 

L1
6,

00
0.

00

L3
2,

00
0.

00

L3
2,

00
0.

00

 L                       80,000.00 

Documento sobre Alineamiento a los ODS versus el 

Plan de Nación 2023 - 2034

4.4.2
Dar seguimiento a los indicadores cuantitativos de 

los objetivos del Plan de Nación

L3
0,

00
0.

00

L3
0,

00
0.

00

L3
0,

00
0.

00

 L                       90,000.00 

Priorización de indicadpres, Informes de análisis de 

indicadores por objetivo estratégico del PNVP, 

Coordinadora de 

Unidad de 

Veeduría

Coordinadora 

unidad de 

veeduria social 

Estrategía 4.3. Impulsar procesos de veeduría social a procesos electorales

Coordinadora de 

Unidad de 

Veeduría Social

Coordinadora de 

Unidad de 

Veeduría Social

Coordinadora de 

Unidad de 

Veeduría

Coordinadora de 

Unidad de 

Veeduría Social

Coordinadora de 

Unidad de 

Veeduría

Coordinadora de 

Unidad de 

Veeduría Social

Coordinadora de 

Unidad de 

Veeduría

Coordinadora de 

Unidad de 

Veeduría Social

Coordinadora 

unidad de 

veeduria social 

4.4. Seguimiento al Plan de Nación y visión de País
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Actividades / Tareas Total HNL Medio de Verificación

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Agosto 2021
Septiembre 

2021
Octubre 2021Julio 2021

Personal 

Responsable
Enero 2021 Diciembre 2021Junio 2021Mayo 2021Abril 2021

Noviembre 

2021
Febrero 2021 Marzo 2021

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2021

4.4.3

Elaborar un informe 2019-2020 que contenga 

hallazgos del nivel de logro de indicadores de los 

objetivos del Plan de Nación versus la inversión 

invertida para alcanzarlos L2
0,

00
0.

00

L3
0,

00
0.

00

L4
0,

00
0.

00

 L                       90,000.00 

Informe de PNVP que contenga un comparativo del 

cumplimiento de los indicadores versus la inversión 

realizada.

L1,017,000.00

L608,000.00

5.1.1

Publicar hallazgos del nivel de logro de los 

indicadores cuantitativos de los objetivos del Plan 

de Nación en formatos amigables.

L2
8,

00
0.

00

 L                 28,000.00 

En el marco de la estrategia de comunicación del 

FONAC (Actividad 3.1.1) se desarrollo anualmente 

al menos una campaña de  comunicación quen 

incluya redes sociales, sobre los hallazgos del nivel 

de logro de los indicadores cuantitativos del Plan de 

Nación.

5.1.2.
Ejecutar acciones de incidencia en distintas 

temáticas.
 L                             -   

Propuesta elaborada

5.1.3

Realizar eventos de socialización y validación de la 

propuesta de incidencia en los que participen 

grupos diversos.

L3
0,

00
0.

00

 L                 30,000.00 

Al menos dos eventos al año para elaborar 

propuestas desde la ciudadania al Estado para 

lograr los objetivos del Plan de Nación. (1 SPS y 1 

TGU)

5.1.4.

Elaborar propuesta para la revisión del Plan 

Estrategico del Sector Educación incorporando los 

principales hallazgos de la investigación realizada 

en alianza con Consejo Nacional de Educación 

(4.1.5) L3
0,

00
0.

00  L                 30,000.00 

Una propuesta para la revisión del Plan Estrategico 

del Sector Educación incorporando los principales 

hallazgos de la investigación, evento de 

presentación de propuesta al Sector educativo.

5.1.6

Monitoreo del cumplimiento por parte del Estado de 

las recomendaciones de los Informes anuales del 

FONAC de Verificación y Seguimiento 

Independiente del cumplimiento de la Visión de País 

y Plan de Nación

 L                             -   

 - Documento de monitoreo del cumplimiento del 

Estado a las recomendaciones de los informes 

anuales del FONAC de Verificación y Seguimiento 

Independiente del cumplimiento de la Visión de País 

y Plan de Nación.

5.1.7

Foros de Convergencia en marco del 

PNVP/Conformar jornadas en coordinación con la 

Secretaría de Presidencia

L5
0,

00
0.

00

L5
0,

00
0.

00

L5
0,

00
0.

00

L5
0,

00
0.

00

L5
0,

00
0.

00

 L                250,000.00 

Socialización del PVPN, Plan Reconstrucción de 

País, informes de resultados de los eventos, 

fotografias, copia listados

5.1.8
Llevar a cabo 5 conversatorios sobre el bicentenario 

de independiencia de Honduras 

L2
5,

00
0.

00

L2
5,

00
0.

00

L2
5,

00
0.

00

L2
5,

00
0.

00

L5
0,

00
0.

00  L                150,000.00 

Ayudas memorias con acuerdos, fotografias y listas 

de participantes

5.1.9.
Socialización Retos y desafíos en el marco de la 

Reconstrucción de País 

L3
0,

00
0.

00

L3
0,

00
0.

00

L3
0,

00
0.

00

L3
0,

00
0.

00

 L                120,000.00 

Documento de propuesta elaborada

L409,000.00

4.1.6.

Desarrollar conversatorios con OSC miembros de la 

asamblea, OSC, comunidad internacional y 

autoridades estatales para impulsar la Reforma al 

Sistema de Salud L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

 L                         9,000.00 

Al menos 3 conversatorios con OSC, comunidad 

internacional, miembros de la asamblea, ayudas 

memorias, fotografias y listados de participantes

5.2.1

Construir plan de seguimiento de los resultados, 

hallazgos y recomendaciones de los ejercicios de 

control social

 L                                   -   

Documentos de campaña de socialización.

5.2.2

Proponer soluciones, creación, revisión (Politica de 

Auditoría Social) o derogación de políticas, 

sistemas, tasas, en base a los hallazgos de los 

ejercicios de control social.

 L                                   -   

 - Anualmente el FONAC realiza al menos ## de 

propuestas en materia de política pública.

 - Documentos de propuesta para elaborar, 

aprobar, modificar, derogar o implementar políticas 

públicas del interés prioritario de la ciudadanía o del 

Dirección de 

incidencia

Dirección de 

incidencia

Dirección de 

incidencia

Coordinadora 

Unidad veeduria 

social

Dirección de 

incidencia

Dirección de 

incidencia

Dirección de 

incidencia

Dirección de 

incidencia

Dirección de 

incidencia

Dirección de 

incidencia

Estrategia 5.1 Utilizar los hallazgos al seguimiento del cumplimiento de la  Visión de País y Plan de Nación para incidir en política pública en el marco del cumplimiento de los ODS y Plan Estratégico de Gobierno.

Estrategia 5.2 Proponer políticas y programas de interés prioritario para la ciudadanía 

Dirección de 

incidencia

Dirección de 

incidencia

Objetivo Estratégico 5: Incidir en los tomadores del Estado para que formulen e implementen politicas públicas, a fin de resolver problemas relevantes de la población.

 - Una campaña de comunicación realizadas al 2025 para socializar hallazgos del logro de cumplimiento de los indicadores de los objetivos del Plan de Nación.

 - 5  procesos de incidencia liderados por el FONAC entre 2021 y 2025 para elaborar, modificar, aprobar, derogar o implementar políticas públicas del interés prioritario de la ciudadanía o del FONAC.

 - Entre el 2021 y el 2025 5 políticas fueron elaboradas, modificadas, aprobadas, derogadas o implementadas gracias a los esfuerzos de incidencia liderados por el FONAC.
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Actividades / Tareas Total HNL Medio de Verificación

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Agosto 2021
Septiembre 

2021
Octubre 2021Julio 2021

Personal 

Responsable
Enero 2021 Diciembre 2021Junio 2021Mayo 2021Abril 2021

Noviembre 

2021
Febrero 2021 Marzo 2021

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2021

5.2.3

Acompañar mediante campañas de comunicación 

las propuestas que el FONAC presente en el marco 

de la Estrategia 4.2

L5
0,

00
0.

00

L5
0,

00
0.

00

L5
0,

00
0.

00

L5
0,

00
0.

00

L5
0,

00
0.

00

L5
0,

00
0.

00

L5
0,

00
0.

00

L5
0,

00
0.

00  L                     400,000.00 

En el marco de la estrategia de comunicación del 

FONAC (Actividad 3.1.1) llevar a cabo al menos 

una campaña de comunicación para la incidencia 

por cada propuesta de inicidencia en política 

pública que lleve a cabo el FONAC.

5.2.4

Hacer efectiva la participación de FONAC en los 

espacios que por ley le corresponde participar 

(Sociedad Civil, Estatales y Mixtos)

5.2.5

Medición del resultado de los esfuerzos de 

incidencia del FONAC para elaborar, aprobar, 

modificar, derogar o implementar políticas públicas.

 L                                   -   

Al menos dos políticas públicas elaboradas, 

derogadas, aprobadas, modificadas o 

implementadas gracias a los esfuerzos directos de 

incidencia del FONAC.

L17,034,883.73

L15,408,424.66

6.1.1 Sueldos Básicos 

L8
57

,5
00

.0
0

L8
57

,5
00

.0
0

L8
57

,5
00

.0
0

L8
57

,5
00

.0
0

L8
57

,5
00

.0
0

L8
57

,5
00

.0
0

L8
57

,5
00

.0
0

L8
57

,5
00

.0
0

L8
57

,5
00

.0
0

L8
57

,5
00

.0
0

L8
57

,5
00

.0
0

L8
57

,5
00

.0
0

 L                10,290,000.00 

6.1.2 Decimo Tercer y Cuarto Mes

L8
57

,5
00

.0
0

L8
57

,5
00

.0
0

 L                  1,715,000.00 

6.1.3 Complemento  (Vacaciones) 

L7
5,

20
0.

00

L2
9,

66
6.

67

L2
6,

46
6.

66

L4
7,

33
3.

33

L3
2,

00
0.

00

L2
2,

66
6.

67

L6
1,

33
3.

33

L1
5,

00
0.

00

L3
0,

00
0.

00

 L                     339,666.66 

6.1.4 Contribución Patronal  INJUPEMP

L1
24

,3
37

.5
0

L1
24

,3
37

.5
0

L1
24

,3
37

.5
0

L1
24

,3
37

.5
0

L1
24

,3
37

.5
0

L1
24

,3
37

.5
0

L1
24

,3
37

.5
0

L1
24

,3
37

.5
0

L1
24

,3
37

.5
0

L1
24

,3
37

.5
0

L1
24

,3
37

.5
0

L1
24

,3
37

.5
0

 L                  1,492,050.00 

6.1.5 Contribución Patronal  I H S S 

L2
0,

05
9.

00

L2
0,

05
9.

00

L2
0,

05
9.

00

L2
0,

05
9.

00

L2
0,

05
9.

00

L2
0,

05
9.

00

L2
0,

05
9.

00

L2
0,

05
9.

00

L2
0,

05
9.

00

L2
0,

05
9.

00

L2
0,

05
9.

00

L2
0,

05
9.

00  L                     240,708.00 

6.1.6 Sueldos  Básicos (no permanentes)

L1
7,

00
0.

00

L1
7,

00
0.

00

L1
7,

00
0.

00  L                       51,000.00 

6.1.7 Primas y Gastos de Seguro medico y de vida

L2
80

,0
00

.0
0

 L                     280,000.00 

6.1.8 Reserva laboral

L1
,0

00
,0

00
.0

0

 L                  1,000,000.00 

L513,956.00

6.2.1 Papel de Escritorio

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

L3
,0

00
.0

0

 L                       36,000.00 

6.2.2 Utiles  de Escritorio Oficina  

L1
8,

65
2.

00

L1
8,

65
2.

00

L1
8,

65
2.

00

 L                       55,956.00 

6.2.3 Repuestos y Accesorios  L                                   -   

Administración 

Administración 

Administración 

Dirección de 

incidencia

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Actividad 6.2 Equipos, consumibles y materiales (incluye seguros)

Administración 

Administración 

Objetivo Estratégico 6: Gestión de recursos institucionales
El FONAC cuenta con 5 presupuestos operativos anuales para gestionar adecuadamente sus recursos con el fín de alcanzar sus objetivos institucionales.

Actividad 6.1 Recursos Humanos (incluye seguros y prestaciones)

Dirección de 

incidencia

Dirección de 

incidencia
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Actividades / Tareas Total HNL Medio de Verificación

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Agosto 2021
Septiembre 

2021
Octubre 2021Julio 2021

Personal 

Responsable
Enero 2021 Diciembre 2021Junio 2021Mayo 2021Abril 2021

Noviembre 

2021
Febrero 2021 Marzo 2021

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2021

6.2.4

Prendas de Vestir (Camisetas,Camisas, chalecos) 

gorras, credenciales) para  red de veedores(Kit de 

Lps. 780 para 500 veedores)

L3
90

,0
00

.0
0

 L                     390,000.00 

6.2.5 Muebles Varios de Oficina

L3
2,

00
0.

00

 L                       32,000.00 

6.2.6 Alimentos y bebidas para personas  L                                   -   

L280,114.49

6.3.1 Energia Electrica

L6
3,

38
0.

28

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

 L                     173,380.28 

6.3.2 Servicio de agua

L6
61

.1
5

L6
61

.1
5

L6
61

.1
5

L6
61

.1
5

L6
61

.1
5

L6
61

.1
5

L6
61

.1
5

L6
61

.1
5

L6
61

.1
5

L6
61

.1
5

L6
61

.1
5

L6
61

.1
5

 L                         7,933.80 

6.3.3 Telefonía Fija 
L1

,3
00

.0
0

L1
,3

00
.0

0

L1
,3

00
.0

0

L1
,3

00
.0

0

L1
,3

00
.0

0

L1
,3

00
.0

0

L1
,3

00
.0

0

L1
,3

00
.0

0

L1
,3

00
.0

0

L1
,3

00
.0

0

L1
,3

00
.0

0

L1
,3

00
.0

0

 L                       15,600.00 

6.3.4 Telefonía Celular 

L9
35

.0
0

L9
33

.0
0

L9
33

.0
0

L9
33

.1
0

L9
33

.0
0

L9
33

.3
3

L9
33

.3
3

L9
33

.3
3

L9
33

.3
3

L9
33

.3
3

L9
33

.3
3

L9
33

.3
3

 L                       11,200.41 

6.3.5 Servicio de Internet 

L6
,0

00
.0

0

L6
,0

00
.0

0

L6
,0

00
.0

0

L6
,0

00
.0

0

L6
,0

00
.0

0

L6
,0

00
.0

0

L6
,0

00
.0

0

L6
,0

00
.0

0

L6
,0

00
.0

0

L6
,0

00
.0

0

L6
,0

00
.0

0

L6
,0

00
.0

0

 L                       72,000.00 

L529,724.58

6.4.1 Mant. Rep. Eq. Transporte

L1
5,

00
0.

00

L1
5,

00
0.

00

L1
5,

00
0.

00

L1
5,

00
0.

00

 L                       60,000.00 

6.4.2 Servicios de transporte

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

 L                     100,000.00 

6.4.3 Seguro vehiculo

L9
,5

35
.5

1

L3
,1

49
.8

5

L3
,1

49
.8

5

L3
,1

49
.5

2

L3
,1

49
.8

5

 L                       22,134.58 

6.4.4 Impuestos Matricu.  Vehículos

L9
,7

90
.0

0

L6
,3

20
.0

0

L4
80

.0
0  L                       16,590.00 

6.4.5 Llantas y Cámaras de Aire

L3
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

 L                       50,000.00 

6.4.6 Gasolina 

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

 L                       12,000.00 

6.4.7 Diesel

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

 L                     240,000.00 

6.4.8 Aceites y Grasas Lubricantes

L8
,0

00
.0

0

L8
,0

00
.0

0

L8
,0

00
.0

0

L5
,0

00
.0

0

 L                       29,000.00 

L15,000.00

Administración 

Administración 

Actividad 6.4 Vehículos y viajes (incluye seguros)

Administración 

Actividad 6.5 Servicios legales, especies y valores tributarios, tasas, timbres y multas

Actividad 6.3 Instalaciones, edificios, alquiler de oficinas y servicios públicos (incluye seguros)

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 
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Actividades / Tareas Total HNL Medio de Verificación

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Agosto 2021
Septiembre 

2021
Octubre 2021Julio 2021

Personal 

Responsable
Enero 2021 Diciembre 2021Junio 2021Mayo 2021Abril 2021

Noviembre 

2021
Febrero 2021 Marzo 2021

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2021

6.5.1 Comisiones y Gastos Bancarios 

L1
,2

50
.0

0

L1
,2

50
.0

0

L1
,2

50
.0

0

L1
,2

50
.0

0

L1
,2

50
.0

0

L1
,2

50
.0

0

L1
,2

50
.0

0

L1
,2

50
.0

0

L1
,2

50
.0

0

L1
,2

50
.0

0

L1
,2

50
.0

0

L1
,2

50
.0

0

 L                       15,000.00 

L287,664.00

6.6.1 Otros servicios básicos (Caja Chica)

L1
9,

50
0.

00

L1
9,

50
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

L1
0,

00
0.

00

 L                     139,000.00 

6.6.2 Otros servicios técnicos no profesionales

L1
5,

00
0.

00

 L                       15,000.00 

6.6.3 Ceremonial y Protocolo  L                                   -   

6.6.4 Servicios de Vigilancia 

L1
,9

72
.0

0

L1
,9

72
.0

0

L1
,9

72
.0

0

L1
,9

72
.0

0

L1
,9

72
.0

0

L1
,9

72
.0

0

L1
,9

72
.0

0

L1
,9

72
.0

0

L1
,9

72
.0

0

L1
,9

72
.0

0

L1
,9

72
.0

0

L1
,9

72
.0

0

 L                       23,664.00 

6.6.5 Productos de Artes Graficas

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

L2
0,

00
0.

00

 L                       60,000.00 

6.6.6 Libros Revistas y periodicos 

L8
,0

00
.0

0

L8
,0

00
.0

0

 L                       16,000.00 

6.6.7 Compra de medicamentos para botiquin

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

L1
,0

00
.0

0

 L                       10,000.00 

6.6.8 Material de aseo y limpieza

L2
,0

00
.0

0

L2
,0

00
.0

0

L2
,0

00
.0

0

L2
,0

00
.0

0

L2
,0

00
.0

0

L2
,0

00
.0

0

L2
,0

00
.0

0

L2
,0

00
.0

0

L2
,0

00
.0

0

L2
,0

00
.0

0

L2
,0

00
.0

0

L2
,0

00
.0

0

 L                       24,000.00 

Administración 

Administración 

Administración 

Actividad 6.6 Otros gastos e inversiones

Administración 

Administración 

Administración 
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