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TOTAL| 12,499,094.93 12,323,079.32 12,224,410.92 12,029,651.41 L1,631,845.98 13,158,164.98 | L1,385512.98 | L1,600505.16 | L1,605634.83 | L1254996.16 | L1,255,662.50 12,120,142.83 1.23,088,702.00
10.82% 10.06% 9.63% 8.79% 7.07% 13.68% 6.00% 6.93% 6.95% 5.44% 5.44% 9.18% L.23,088,702.00 100.00%
Objetivo égico ejora ortalece ap dade 0 es del FONAC para alca 0S objetivo 0 es del FONA 0 4,000.00
Estrategia 1.1. Proceso de Evaluacion de avances, logros y retos; y li: estratégica del FONAC L84,000.00
111 Preparacion de taller de planeacion y evaluacion Planificacion, _ |Plan Estrategico 2021-2025
" |estratégica M&E
Socializacién del documento de Planificacion Planificacion,
1.1.2 R -
Estrategica M&E
1.1.3 |Documento de Planificacion Estrategica Pla"g:;zc'un' -
Seguimiento y monitoreo Disefio de herramientas de MEL, reuniones mensuales de
Planificacion, 8 seguimiento y trimestrales para Monitoreo, evaluacion del
114 M&E § 10,000.00 | poA, desarrollo de evaluaciones dos veces al afio,
=
- Documento de hallazgos al cumplimiento del Plan
115 Taller de Evaluacion de avances, logros y retos; y Planificacion, 8 8 74,000.00 Estratégico Institucional.
7 |actualizacion estratégica del FONAC M&E § § "7 | - Plan Estratégico Institucional del FONAC
5 5 actualizado (solo para el 2021)
Estrategia 1.2. Proceso de Desarrollo Organizacional del FONAC L170,000.00
Diagnéstico con linea base de DO. Plan Anual de
Diagnésticos inicial y de salida de capacidades Planificacién Acciones de Mejora. Diagndstico DO de Salida,
1.2.1 |institucionales y Planes de Acciones de Mejoras MEE 8 8 8 90,000.00 | mejora de un 17% de las capacidades
Institucionales 8 3 = institucionales. Plan 2022 de Acciones de Mejora
| B § de DO.
Politicas, nuevas précticas institucionales,
122 Implementacion del Plan de Acciones de Mejoras Planificacion, § 80.000.00 equipamiento, consultorias. Debe incluir sistema
% |institucionales M&E g 7 linformético de MEL y Manual de Empleados.
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Medio de Verificacion

Estrategia 1.3. A de fortalecimiento de la gestion del recurso humano del FONAC L 70,000.00
1.3.1 |Consultoria para elaboracion politicas recursos - Documentos de politicas de RR.HH. Entregadas por el
Planificacion, g consultor.
humanos. = L 17,500.00
M&E B
~
pr}
1.3.2 [Revision y aprobacion de Politicas de Recursos - Politicas de RR.HH. Aprobadas, socializadas y
Humanos. adoptadas por el FONAC. Ayudas memorias,
Secretario memorandus. .
Ejecutivo 8 L 24,500.00 | . Manual de puestos, funciones y salarios elaborado y en
§ préctica. Las contrataciones se hacen en base a sus
s estipulaciones.
=]

1.3.3 |Diagnostico de Desempefio del Personal para - Diagnostico de personal llevada a cabo en base al
identificar competencias, habilidades y necesidades Manual de Puestos, funciones y salarios, para identificar
de mejora del desempefio. Secretario 1cias, yr de mejora del

) i Ejecutivo 8 L 28,000.00 desempefio del personal.
§ - Informe final de la consultorfa.
g
Estrategia 1.4. A de fortalecimiento de la gestion administrativa y contable del FONAC L 150,000.00
1.4.1 |Elaboracién sistema y controles contables. 8 Esta incluido en los TDR de la Estrategia 1.1. (Proceso de
=4 A
. =1 Desarrollo Organizacional del FONAC). Documentos de
Planificacion, =) =) S - L "
M&E 2 2 8 L 150,000.00 |politicas de administracién y contables entregadas por el
8 8 consultor.
= =
3 S =

1.4.2 |Revision y aprobacion de Politicas de Politicas de administracién y contabilidad aprobadas,
administrativas y contables (al menos un manual Secretario L socializadas y adoptadas por el FONAC. Ayudas
completo de procedimientos administrativos y Ejecutivo * |memorias, memorandus...
contables).

1.4.3 |Desplegar y utilizar un sistema informatico contable, Al ultimo trimestre del 2021 el FONAC procesa al menos
administrativo y financiero. Secretario el 80% de sus procedimientos administrtivos, contables y

Ejecutivo L ~ [financieros mediante un software informatico.
Estrategia 1.5 Fortalecimiento del FONAC uso de tecnologias de la informacion. L 610,000.00

1.5.1 |Diagnéstico para identificar necesidades de Diagnéstico de necesidades de actualizacion de equipos y
i i6 fas i Ati nuevas tecnologias
implementacion nuevas tecnologias informaticas. Unidad de s S S 9

informatica s g g L 410,000.00
S = =
S 3 3
bt i} i}

1.5.2 |Programa de actualizacién de tecnologias y equipos - Reporte anual de rendimiento y brechas de equipo y
informaticos, correccién de sistemas de seguridad tecnologias informaticas. Incluye diagndstico de
informatico, tanto de redes y equipos internos, ne;lesujadesl ?je em(enardmento al pe;suna\l. i p
como de sitios web y redes sociales. - Plan anual de mejora de equipos, tecnologlas y uso de

tecnolégicas informaticas. Incluye plan de entrenamiento
Unidad de al personal.- Informes periédicos (al menos uno durante
informatica L ~ |cada trimestre) de incidentes de seguridad, ataques

informéticos, acciones tomadas y recomendaciones de

seguridad informética.

- Plan y reportes de mantenimiento del equipo y

tecnologias de la informacion, que incluya namero de

inicidentes detectados, incidentes atendidos e incidentes

1.5.3 |Sistema de respaldos y recuperacion de datos. Unidad de L - Sistema de respaldo seguro de datos en marcha.

informatica " |Reportes de respaldos y recuperaciones.

1.5.4. | Compra de accesorios y reparacién de equipo S g' g' ordenes de compra, facturas
informatico y de comunicacion § 8 8

Unidad de s 3 3
informatica 2 L 200,000.00
o o o

1.5.5 |Politica de sistemas de seguridad informatica Unidad de - Politica de tecnologias informaticas elaborada,
(incluye redes sociales, plataformas virtuales y informatica L - |aprobada, revisada anualmente y en implementacion.
equipos moviles).

Estrategia 1.6 Gestion de Recursos y Nuevos Proyectos. L 80,000.00

1.6.1 |Disefar y montar una estructura de personal § § - Consultor contratado para fortalecidades de
operativa para disefiar, evaluar, gestionar y 8 = capacidades del personal técnico en temas de Marco
gerenciar programas y proyectos. Director técnico < < L 80,000.00 | L6gico

- Propuestas de proyectos presentados a donantes
o o diferentes al estado hondurefio.
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1.6.2 |Elaboracion, revision y actualizacién de la politica - Politica_s de g_esubn de programas elaborada, aporbada

de gerencia de proyectos. y en funcionamiento.
Director técnico L -

1.6.3 |Creacion de alianzas con instancias nacionales e - En el tercer trimestre del 2020 el FONAC cuenta con
i i H una Estrategia de Gestién de Nuevos Recursos elaborada
internacionals para |mg|ementar proyeclvos y Director técnico L N by |mplementgada
programa para oportunidades de negocio. .

1.6.4 |Formulacion, presentacion de propuestas para - EI FONAC presenta anualmente al menos dos

i6 ropuestas para gestion de recursos para proyectos
gestion de recursos para proyectos y programas del| pirector técnico L _ [Prop para g para proy y
FONAC programas del FONAC.
1.6.5 |Proyectos gerenciados exitosamente
Director técnico
1.6.6 |Realizar la sistematizacion de todos los procesos - Convenios de colaboracion firmados, informes de
i ejecucion de proyectos, cartas de aceptacion de
llevados a cabo y concluidos por FONAC Director técnico L B Py
Estrategia 1.7 Reforma legal para aumentar y blindar la independencia operativa del FONAC con respecto al Estado hondurefio L 50,000.00
1.7.1 |Diagnostico del marco juridico que regula al FONAC § Documento de diagnostico elaborado
Secretario §,
Ejecutivo g L 25,000.00
o
1.7.2 |Reforma al marco legal del FONAC que garantice § Propuesta elaborada
su independencia, representatividad, eficiencia y Secretario 8
e ) . S o L 25,000.00
sostenibilidad financiera Ejecutivo &
o
1.7.3 | Disefar estrategia de campafia de incidencia para . Disefio de la estrategia de campafia para incidir ante los
Director de tomadores de decisiones
lograr las reformas al marco legal que sean Incidencia -
pertinentes a los meijores intereses del FONAC.
1.7.4 |Implementar campafia de incidencia. Director de Campaiia disefiada y aprobada
Incidencia
1.7.5 |Evaluar resultados de la camparia de incidencia. Director de Informe de evaluacion
Incidencia
Obje 0 ategico ejora ortalecer la apacidades de las orga aciones que confo a asamblea pa a ar los obje 0 onales del FONAC al 20
Estrategia 2.1. Proceso de Desarrollo / Fortalecimi Organizacional i bleistas del FONAC L500,000.00
TDR dirigido a las OSC miembros de la asamblea TDR publicados y solictudes de fortalecimiento
del FONAC delineando los alcances y condiciones Director de institucional recibidas.

211 L Incidenci L -
para acceder a servicios de desarrollo o ncidencia
fortalecimiento organizacional.

Elaboracion de formato estandar de convenio de Formato estandar de convenio de colaboracion,

212 colaboracion, carta de entendimiento o contrato Director de L _ [carta de entendimiento o contrato para facilitar o

""" |para facilitar o financiar servicios de desarrollo o Incidencia financiar servicios de desarrollo o fortalecimiento
fortalecimiento organizacional dirigido a socios. organizacional dirigido a socios.
B o . Informes y medios de verificacién acordados con
Prestacion o ﬁnancn_amnento de servicios de o Director de s 5 s los socios segin contratos, cartas de
2.1.3 |desarrollo o fortalecimiento organizacional dirigido a Incidencia g g g L 500,000.00 | entendimiento o convenios interinstitucionales.
OSC miembros de la asamblea. s s s
i S S
Informes, diagnésticos y medios de verificacion
214 Evaluacién del impacto a las OSC miembros de la Director de n _ |acordados con los socios segin contratos, cartas
""" |asamblea de los servicios proveidos. Incidencia de entendimiento o convenios interinstitucionales.
Estrategia 2.2. Apoyo a realizacion de bl iniciativas institucionales o procesos formativos de organizaciones miembro de las blea del FONAC L460,000.00
Recepcion de solicitudes para apoyar Solicitudes recibidas, revisadas y aprobadas.
201 presupuestariamente a al menos seis Director de L 7
" |organizaciones miembro de la asamblea de FONAC Incidencia
para que realicen sus asambleas
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Recibos o facturas, copia de listas de participantes,
Desembolsos presupuestarios a al menos seis Director de § § § fotografias
2.2.2 A ) \ncidenci 8 8 8 300,000.00
organizaciones para que realicen sus asambleas Incidencia =) = =)
8 8 8
i} T} |
Identificacién de facilitadores y expositores de los Director de Curriculo y guiones metodolégicos de las
2.2.3 |eventos de formacién a organizaciones miembro del Incidencia - |capacitaciones a impartir
FONAC
224 Elaboracion de curriculo a desarrollar con Director de _ |Curriculo y guiones metodolégicos de las
" |organizaciones miembro del FONAC Incidencia capacitaciones a impartir
. Informes y evaluaciones de los eventos de
Desarrollo de al menos dos eventos nacionales . = = = = L
. o . Director de S S S S formacion.
2.2.5 |formativos a organizaciones socias del FONAC, Incidencia § § § § 160,000.00
sobre temas que impulsa la institucion. = = = S
s s < <
Objetivo atégico Po ona bilizar al FONAC a 0 a és del disefio de a estratégia de co 0
45,000.00
Estrategia 3.1. A tar y tener la ptacion, credibilidad del FONAC entre la comunidad nacional y actores internacionales. L33,000.00
L - . En el primer trimestre de 2021 el FONAC cuenta
Elaboracién, adopcion y puesta en marcha de una Unidad de p M RN
311 . A, c icacis - [con una estrategia de comunicacion institucional
estrategia de comunicacién institucional. omunicacion N A N
escrita gue esté siendo implementada.
Elaborado y en funcionamiento un sistema de
312 Actualizacién y seguimiento de la efectividad de las Unidad de } ;?)F::?ar:: eset:d:;;gzsvmsglsel;a;eesl ggﬁf\gd;r:ts
7 |plataformas virtuales y redes sociales del FONAC Comunicacion ; Y esp p
primer trimestre de 2021.
Las visitas v referencias al sitio web v redes
A patir del segundo semestre 2021 se evalua,
313 Actualizacion y revision anual de la estrategia de Unidad de . Leo\ﬁ:ﬁiigi?::zari:;ss%ae?iIgr\lle;tcrastzg?ndl:s
"=~ |comunicacién y medios del FONAC. Comunicacién yn g
resultados obtenidos y las coyunturas del
momento.
Llevar a cabo conversatorios, eventos, - EL FONAC realiza al menos 8 eventos para
presentaciones o talleres con directores de ONGD interactuar con diversos sectores y actores en
nacionales e internacionales, redes y asociaciones, temas de su interés.
representantes del cuerpo diplomatico, sector Unidad de
1.4 i nit 33,000.00
8 privado, lideres de opinién, academia, para Comunicacion
intercambiar puntos de vista, estrategias o para 8 S 8 = = 8 = S 8 S S
informar del accionar del FONAC en temas de su g g g g g g g g g g g
interés. il &l & &l &l i) ] ] ) ] ]
Elaborado y puesta en marcha un sistema de Al primer trimestre del 2021 el FONAC cuenta con
315 monitoreo diario de referencias noticiosas sobre el Unidad de _ |un sistema que le genera reportes estadisticos
™~ |FONAC o sus principales autoridadades en medios | Comunicacion periédicos (definir periodicidad) de la presencia y
de comunicacioén. tono (negativo, positivo, neutro) de las notas
. . - . Documentos disefiados y diagramados
Diagramacion y Disefio grafico de informes, Oficial de
3.1.6 |productos promocionales, publicaciones de redes informacién y -
sociales. Transparencia
Administracion/Eq Documentos subidos al portal de transparencia y
Presentacién de informacion en el Portal Unico de uipo técnico/ portal del COVID 19
3.1.7 |Transparencia y en el Portal COVID 19/ ETA e Oficial de
10TA informacion y
Transparencia
Estrategia 3.2. Posici temas objetivo del FONAC en la agenda L12,000.00
. - Establecidas al menos 2 alianzas con medios redes
Establecer alianzas con redes y organizaciones . P
N _ O Unidad de y entes para disefiar, colaborar o llevar a cabo
3.2.1 |para realizar campafias de comunicacién de manera| ieacit - . L )
¢ omunicacion campafias de comunicacién en temas de interes del
coordinada. FONAC
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Convertir al FONAC en una fuente relevante de Publicadas en medios de comunicacién al menos
noticias de los medios de comunicacién mediante Unidad de ## comparecencias o notas de prensa en las que el
3.2.2 |publicaciones de notas de prensa y Comunicacion L - |FONAC es la fuente de informacion.

comparecencias de funcionarios del FONAC ante
medios de comunicacion

Llevar a cabo conversartorios con periodistas, jefes Se han realizaso al menos 4 conversatorios con

de redaccién y directores de medios de Unidad de jefes de redaccion y directores de medios de
3.2.3 |comunicacion que cubren al FONAC para reforzar Comunicacién s s 8 = L 12,000.00 Jcomunicacién que cubren al FONAC sobre temas

la posicion de la institucion como fuente importante g g g g de interés del FONAC.

de noticias. g g Gl a9

Convocar a medios de comunicacion a eventos de Periodistas y medios de comunicacion son

interés noticioso, tales como presentaciones de convocados y cubren al menos un 70% de los

Unidad de

3.2.4 |informes, conversatorios, talleres, conferencias de Comunicacién L - |eventos de los eventos de interés noticioso en
prensa, exposicione que realice el FONAC en temas de interes del FONAC.
temas obijetivo.
Elaboracion, adopcion y actualizacion continua de Al 4 trimestre del 2021 el FONAC cuenta con una
325 un directorio de medios de comunicacion, Unidad de L . base de datos de contactos de medios de
"7 |periodistas, directores de medios y jefes de Comunicacion comunicacion, periodistas, directores de medios y
redaccion. jefes de redaccién, que es actualizada por lo menos
Objetivo atégico 4: FONA pleme eca os de Control Social para promover la transpare endicion de enta e e a en la gestion gube ental para gra ar el pleno goce
Q17 818
817,818
de los derecho el bienestar de la poblacio on enfa en la poblacié a erable
Estrategia 4.1.Impulsar pr de fortalecimiento de capacidades en M i de Control Social para realizar ejercicios de veeduria social a nivel local, regional y nacional. L502,072.00
Fortalecimiento de capacidades a través de la - . .
o - X . Elaboracién de curricula de EAVS, informe de
Escuela de Auditoria y Veeduria Social a la red de | Coordinador (a) evaluacion de conocimiento de entrada v salidad
4.1.1. |veedores del FONAC en los temas de mecanismos de veedores = - = = L 300,000.00 - L Y
. X A, N S S S S por cada modulo, listados de participantes,
de control social, transparencia, rendicién de sociales § § § § N N
. - fotografias, informes de eventos.
cuentas, derechos humanos y equidad de género. o © o ©
5 5 5 5
Contratacién de consultor para desarrolla con el
Guia de.gestlon de la rgd de yeedores con el staff Coordinadora -
41.2 de la unidad de veeduria social (Protocolo de la red de veeduria L 25,000.00 TdR, Publicacién de Tdr, Contrato, Propuesta
o de veedores, Canales de comunicacion, social s R Metodologica, Productos segun consultoria
instrumentos de veeduria y formato de informes de =]
la red de veedores, practicas para la sostenibilidad) =
Capacitar a las estructuras departamentales de .
. Coordinadora S " PUNSE
413 |veedores sociales en los 18 departamentos en de red de SEEEE 8|8 . 177.072.00 |P12N de capacitacion, Guién metodolégico, listas de
o veeduria social sobre covid 19 (Enlace territorial con veedores 2 2|8|2| & 5|8 77 |asistencia, fotografias
o d| sls[=] S =
la_coordinacion departamental) IS alSS] s sy
Estrategia 4.2. Impulsar procesos de Mecanismos de Control Social a nivel local, regional y nacional L 1,855,746.27
Realizar una veeduria social al proceso de . Plan de trabajo y cronograma, borrador de
" M Coordinadora de s s s s R ) "
421 construccioén y reconstruccion de centros Unidad de g g g S| L 97.000.00 | Vestigacion, informe final y presentacion de
""" |Educativos en el marco del proceso de Veeduria S S S S "7 |resultados.
" - o = < =
Reconstruccién Nacional. prt S S 3
. . L . Documento de Investigacién publicado
Apoyar a la Universidad Pedagégica Francisco
Morazan en la investigacion sobre Exclusion del Coordinadora de
4.2.2 |Sistema Educativo Nacional y Rendimiento Unidad de - L 40,000.00
Academico en el Marco del Impacto de la Pandemia Veeduria =
del Covid 19 8
S
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Llevar a cabo procesos de veeduria social al Un Informe de resultados y hallazgos, instrumentos
funcionamiento de la red hospitalaria (Provision de de veeduria vaciados en la veeduria, fotografias,
medicamentos,RRHH personal médico y de listados, ayuda memoria, informe de viaje.
enfermeria, Bioseguridad y equipo médico e Coordinadora de
423 | . guricac y equipe : Unidad de 540,000.00
insumos en 32 hospitales) del pais para mejorar el Veeduria
sistema de salud publica, el acceso y cobertura, S S S S = = = S = = = = S S 5 S S S S S
pertinencia en la provicién de servicios con calidad § § § § § § § g g8 § g 8 § g 8 § g g § §
y calidez 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
Reali isita d . 32h ital Informe de resultados y hallazgos, fotografias, listas
ealizar v!sna e supervision a osplFa les mas | Coordinadora de S s S S S s S = s S de asistencia
4.2.4 |las 20 regiones sanitarias para dar seguimiento a la Unidad de =1 =1 =1 =1 S =3 =1 = =3 =1 225,000.00
: : : : Veeduria 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
veeduria social realizada por los veedores sociales = =il = = = =il = = =il =
S ) S S S S S S S S
Informes de resultados y hallazgos, instrumentos
Llevar a cabo procesos de veeduria social en al de veeduria vaciados en la veeduria, fotografias,
menos 100 municipalidades sobre las transferencia listados, ayuda memoria, informe de
realizadas por el Gobierno Central para verificar la viaje.instrumentos de veeduria vaciados en la
transaparencia y buen uso de los recursos publicos veedurfa, fotografias, listados, ayuda memoria,
mediante mecanismo de transferencia ordinarias y | Coordinadora de informe de viaje, % de beneficiarios de Operacion
4.2.5 |extraordinarias. Fuerza Honduras | (bajo la Unidad de 468,000.00 [Fuerza Honduras Il son mujeres y pueblos
modalidad de descentralizacion de recursos para la Veeduria indigenas
contencién y sostenibilidad de los triajes y centros
de estabilizacién en el marco de COVID 19) y o o -
Fuerza Honduras |1 (rehabilitacién, reconstruccion y § g §
atencion, 2 2 2
’ g g g
hr hr har
Informes de resultados y hallazgos de los procesos
B . Coordinadora de s s M :
Llevar a cabo procesos de veeduria social al sector = S de veeduria social
4.27 - Unidad de 8 g 200,000.00
de MIPYME y Agrario Veeduria = g
8 8
| hr
. . . Informes de resultados y hallazgos, fotografias,
Realizar veedgna .soualna los proyectos de” ) Coordinadora de 5 5 S herramientas/fichas de VS
4.2.8 |desarrollo social, inclusién social y proteccion social Unidad de g § = 285,746.27
en el marco covid 19 y huracanes ETA e IOTA Veeduria Social g S =3
= = 8
ha ha 3
i D I I C id i B
Estrategia 4.3. T de social a procesos electorales L200,000.00
Veeduria a la institucional publica electoral, con Tdr elaborados y publicados, contrato, Informe con
snfasi limiento del del Coordinadora de s s s s hall daci
4.3.1 |énfasis en cumplimiento del proceso y de Unidad de = S S S 60,000.00 | "@1azgos y recomendaciones
calendario electoral (CNE, TJE, RNPy UPL) y Veeduria Social E § § §
presentacion de informe de resultados. hr prt hry |
Realizar un ejercicio de pilotaje como observadores Informe de hallazgos/resultados, fotografias
electoral en las elecciones primarias para que se Coordinadora de 8
432 primarias para q Unidad de S 30,000.00
lleve a cabo un proceso de eleccién con Veeduria Social S
transparencia. 3
. Informe de hallazgos/resultados, fotografias
Participar como observador electoral en las Coordinadora de =
4.3.3. |elecciones generales para garantizar que el Unidad de g 50,000.00
proceso se lleve a cabo con transparencia. Veeduria Social =
g
" . . Dos eventos de presentacion de resultados de
Presentacién de los resultados antes las instancias | Coordinadora de s s proceso electoral, fotografias, listas de participantes
4.3.4 |de sociedad civil, comunidad internacional y Unidad de s s 60,000.00 ! !
autoridades gubernamentales Veeduria Social g 5
4.4.S 1to al Plan de Nacion y vision de Pais L260,000.00
. . " Documento sobre Alineamiento a los ODS versus el
Alineamiento a los ODS versus el Plan de Nacién Coordinadora = = = »
" . N 8 S 8 Plan de Naci6n 2023 - 2034
4.4.1 2023 - 2034 (Valoracion sobre lo que ha sido Plan unidad de § § § 80,000.00
de Nacion y vision de pais) veeduria social | & & &
| i 3
Priorizacién de indicadpres, Informes de andlisis de
. - - Coordinadora indi iati AQi
4.4, | Dar seguimiento a los indicadores cuantitativos de unidad de = S g 90,000.00 indicadores por objetivo estratégico del PNVP,
"% |los objetivos del Plan de Nacién veeduria social g g g T
= = =
8 8 8
3 3 3
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Personal Septiembre Noviembre . . s
: 21 Octubre 2021 2021 Diciembre 2021 Total HNL Medio de Verificacion

Actividades / Tareas Enero 2021 Febrero 2021 Marzo 2021 Abril 2021 Mayo 2021 Junio 2021 Julio 2021  Agosto 2021
Responsable

Elaborar un informe 2019-2020 que contenga Informe de PNVP que contenga un comparativo del
hallazgos del nivel de logro de indicadores de los Coordinadora 8 8 8 cumplimiento de los indicadores versus la inversién
4.4 N _g g” 3 L. Unidad veeduria = =1 =1 L 90,000.00 -p
objetivos del Plan de Nacién versus la inversién social 8 =] § realizada.
. . = =
invertida para alcanzarlos & 5
Obje o ategico dir e o omadores de ado para que fo en e plementen po as pub a a de resolver problema elevantes de la poblacio 0 000.00
Estrategia 5.1 Utilizar los hallazgos al seguimiento del cumplimiento de la Vision de Pais y Plan de Nacion para incidir en politica publica en el marco del plimiento de los ODS y Plan Estratégico de Gobierno. L608,000.00)|
En el marco de la estrategia de comunicacion del
" . FONAC (Actividad 3.1.1) se desarrollo anualmente
Publicar hallazgos del nivel de logro de los . " o o
M- L - Direccion de al menos una campafia de comunicacion quen
5.1.1 |indicadores cuantitativos de los objetivos del Plan L : o L 28,000.00 |. . X
" . incidencia S incluya redes sociales, sobre los hallazgos del nivel
de Nacion en formatos amigables. = S o
§ de logro de los indicadores cuantitativos del Plan de
S Nacién.
. . . . - . ” Propuesta elaborada
5.1.2 Ejecutar acciones de incidencia en distintas Direccion de L : pu
7 [tematicas. incidencia
: o o Al menos dos eventos al afio para elaborar
Realizar even?os_de sgcmllzacmn y vallc'la.mon dela Direccién de S propuestas desde la ciudadania al Estado para
5.1.3 propuest§ de incidencia en los que participen incidencia § L 30,000.00 lograr los objetivos del Plan de Naci6n. (1 SPSy 1
grupos diversos. 5’,' TGU)
Elaborar propuesta para la revision del Plan Una propuesta para la revision del Plan Estrategico
Estrategico del Sector Educacion incorporando los Direccion de del Sector Educacion incorporando los principales
5.1.4. |principales hallazgos de la investigacion realizada incidencia 8 L 30,000.00 |hallazgos de la investigacion, evento de
en alianza con Consejo Nacional de Educacion § presentacion de propuesta al Sector educativo.
=
(4.1.5) 8
Monitoreo del cumplimiento por parte del Estado de - Documento de monitoreo del cumplimiento del
las recomendaciones de los Informes anuales del Direccién de Estado a las recomendaciones de los informes
5.1.6 |FONAC de Verificacién y Seguimiento incidencia L - |anuales del FONAC de Verificacion y Seguimiento
Independiente del cumplimiento de la Visién de Pais Independiente del cumplimiento de la Visién de Pais
v Plan de Nacién v Plan de Nacién.
. Socializacion del PVPN, Plan Reconstruccion de
Foros de Convergencia en marco del Direccion de 8 8 8 8 8 Pais, informes de resultados de los eventos
5.1.7 |PNVP/Conformar jornadas en coordinacion con la e ! g g § g g L 250,000.00 - o !
3 . N incidencia 3 3 1 3 3 fotografias, copia listados
Secretaria de Presidencia S s S S s
] i ] ] ]
Ayudas memorias con acuerdos, fotografias y listas
Llevar a cabo 5 conversatorios sobre el bicentenario| Direccién de = o o o o de participantes
518 [ o A 8 8 g g ] L 150,000.00
de independiencia de Honduras incidencia § § g g g
< < < < =1
S S S S ]
Documento de propuesta elaborada
ializacio i Direccion de
510 Somallzacwn. Retos y fiesaflos en el marco de la rec : g E § g L 120,000.00
Reconstruccion de Pais incidencia glglg| g
slsls| s
bacfl ] Bl e
Estrategia 5.2 Proponer politicas y programas de interés prioritario para la ciudadania L409,000.00
Desarrollar conversatorios con OSC miembros de la Al menos 3 conversatorios con OSC, comunidad
asamblea, OSC, comunidad internacional y Direccion de s =3 = internacional, miembros de la asamblea, ayudas
4.1.6. . - incid 2 2 =3 L 9,000.00 - N N .
autoridades estatales para impulsar la Reforma al Incidencia g g g memorias, fotografias y listados de participantes
Sistema de Salud =) ] 5}
Construir plan de seguimiento de los resultados, Direccién de Documentos de camparia de socializacion.
5.2.1 |hallazgos y recomendaciones de los ejercicios de incidencia L -
control social
. . . - - Anualmente el FONAC realiza al menos ## de
Proponer soluciones, creacion, revision (Politica de . o P
- . o . A, propuestas en materia de politica pablica.
Auditoria Social) o derogacién de politicas, Direccién de
5.2.2 | . incid L - | - Documentos de propuesta para elaborar,
sistemas, tasas, en base a los hallazgos de los incidencia o i -
o X aprobar, modificar, derogar o implementar politicas
ejercicios de control social. o X PR N B
publicas del interés prioritario de la ciudadania o del
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A de e __.... o ebrero 0) 0 ayo 20 0 20 0 20 Ago € € e 0 edio de Ve 0
4112 4 3 3|afaf2]3[afa]|2f3]afr]|2|3][4]2 4 4 4 4 2 4
En el marco de la estrategia de comunicacion del
Acompafiar mediante campafias de comunicacién . . FONAC (Actividad 3.1.1) llevar a cabo al menos
Direccién de =3 =) =) =) = =) =) o ~ [, L .
5.2.3 |las propuestas que el FONAC presente en el marco N S S S S S =] S S 400,000.00 funa campafia de comunicacién para la incidencia
de la Estrategia 4.2 nedenca g g g g g g g g d de inicidenci it
e la Estrategia 4. 8 8 8 S 8 =3 S S por cada propuesta de inicidencia en politica
g 2 2 2 2 2 2 2 publica que lleve a cabo el FONAC.
Hacer efectiva la participacién de FONAC en los . .
. - Direccién de
5.2.4 |espacios que por ley le corresponde participar incidencia
(Sociedad Civil, Estatales y Mixtos)
Medicién del resultado de los esfuerzos de A Al menos dos polfticas pUb“.C?S elaboradas,
L N Direccién de derogadas, aprobadas, modificadas o
5.2.5 |incidencia del FONAC para elaborar, aprobar, incidencia -

Objetivo Estratégico 6: Gestion de recursos institucionales

modificar, derogar o implementar politicas publicas.

L17,034,883.73

implementadas gracias a los esfuerzos directos de
incidencia del FONAC.

Actividad 6.1 Recursos Humanos (incluye seguros y prestaciones L15,408,424.66
R 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 8
6.1.1 [Sueldos Basicos Administracion g g g g g g g g g g g g 10,290,000.00
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
g g g g g g g g g g g g
8 8
6.1.2 |Decimo Tercer y Cuarto Mes Administracion § § 1,715,000.00
= &
it 3
. . ” 8 5 8 8 8 5 8 8 8
6.1.3 |Complemento (Vacaciones) Administracion =3 < < P S © P =1 S 339,666.66
S & S 8 8 8 8 =1 8
o 3 < = & o = I
g 8 § S g 8 g = g
3 3 23 3 2 3 2 3 3 2 3 3
6.1.4 |Contribucion Patronal INJUPEMP Administracion S S S S S S 3 S 5 3 S S 1,492,050.00
3 5 S 3 3 3 3 3 3 3 3 3
har har har har har har har har har har har har
6.1.5 |Contribucion Patronal IHS S Administracion g S S S S S S S g S S S 240,708.00
3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2
S S S S S S S S S S S S
= S = = S S = S = = = =
S| S g S S S 5 S S 5 S S
- R s s s
6.1.6 |Sueldos Basicos (no permanentes) Administracion S S S 51,000.00
8 8 8
~ ~ ~
b b b
8
6.1.7 |Primas y Gastos de Seguro medico y de vida Administracién S 280,000.00
S
8
&
i
8
6.1.8 [Reserva laboral Administracién g 1,000,000.00
g
pir
Actividad 6.2 Equipos, consumibles y materiales (incluye seguros) L513,956.00
g s s g s g s s 3 s g g
6.2.1 |Papel de Escritorio Administracion S S s S S S s S S s g g 36,000.00
S S S S S S S S S S o o
o« i3 ri’ il I3 3 o il o« o — —
8 8 8
. N . . " o o o
6.2.2 |Utiles de Escritorio Oficina Administracion 8 8 8 55,956.00
o P o
b b b
6.2.3 |Repuestos y Accesorios Administracion .
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A de e ero 20 ebrero 20 0 20 Abril 20 ayo 20 0 20 0 20 Agosto 20 o) e 20 Diciembre 20 0 edio de Ve 6

1|2 |3[afa]2|3[a]af2]3|a)r|2[3|afr]2|3][4a]af2]|3]ar]|2[3]|afr]2|3]|4faf2]|3[a])af2]3|a]a]|2[3]|4af1]|23] 4
Prendas de Vestir (Camisetas,Camisas, chalecos) =]
6.2.4 |gorras, credenciales) para red de veedores(Kit de Administracién § L 390,000.00
Lps. 780 para 500 veedores) s
2
]
8
o S
6.2.5 |Muebles Varios de Oficina Administracion 8 L 32,000.00
&
6.2.6 |Alimentos y bebidas para personas Administracion L -
Actividad 6.3 Instalaciones, edificios, alquiler de oficinas y servicios publicos (incluye seguros) L280,114.49
. ) i o s s s s s s s s s s s
6.3.1 |Energia Electrica Administracion g = = g = g = g = = g =1 R 173,380.28
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
2 =l S =] e =) e s 2 e =] =]
] | har | h p | | hir | | |
6.3.2 |Servicio de agua Administracion @ = w = = = w = @ e © 2L 7,933.80
2 2 & 2 2 2 2 2 2 2 2 2
S S S S S S S S S S S S
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
6.3.3 |Telefonia Fija Administracion S s = = s s s S S s S s|L 15,600.00
] pr b ] hr ] ] ] ] ] ] ]
6.3.4 [Telefonia Celular Administracion g 8 8 = 8 8 8 8 8 8 8 1 11,200.41
& g g g g & g g & g g g
. . =3 =3
6.3.5 |Servicio de Internet Administracion =3 § é § § § § § =3 § § § L 72,000.00
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
< < < < < < < < < < < <
Actividad 6.4 Vehiculos y viajes (incluye seguros) L529,724.58
- 8 8 8 8
6.4.1 |Mant. Rep. Eq. Transporte Administracion s = s st 60,000.00
S S S S
% %) %) %
] i} i} i}
. R 8 8 8 8 8
6.4.2 |Servicios de transporte Administracion s s = Bl s|L 100,000.00
8 8 8 8 8
g g g g g
S S S S S
. inistracié 5 8 8 ] 8
6.4.3 |Seguro vehiculo Administracién 5 =3 = > | L 22,134.58
3 = = = =
Sl S & ) &
. . o racio g 8 -
6.4.4 |Impuestos Matricu. Vehiculos Administracién s S S| L 16,590.00
=
= B g
R 8 8
6.4.5 |Llantas y Camaras de Aire Administracion s S L 50,000.00
=] S
3 S
" Administraci 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
6.4.6 |Gasolina ministracion § § § g g § § § § § g g L 12,000.00
o hr] ] hr] b} hr] b} hr] hr] b} hr] hr]
PR 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
6.4.7 |Diesel Administracién S =1 S S S S S S S =1 S s|L 240,000.00
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
= = =y = =1 = = = = = = =
] g & g g S 8 g ] 8 g g
S S S S S S S S S S S S
istracié 8 8 8 8
6.4.8 |Aceites y Grasas Lubricantes Administracion =1 =1 =1 =1 S 29,000.00
S 8 8 =
] S b} ]
Actividad 6.5 Servicios legales, especies y valores tributarios, tasas, timbres y multas L15,000.00
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4112 4 3 4 2(3] 4 3|4 4 4 4 4 4 3| 4
R 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
6.5.1 |Comisiones y Gastos Bancarios Administracion S 2 2 2 2 S 2 2 S 2 2 2 15,000.00
< S S < S < S S < S < <
pr} pr} ] pr} pr} pr} pr} v} pr} pr} pr} pr}
Actividad 6.6 Otros gastos e inversiones L287,664.00
ici Asi f ; 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
6.6.1 |Otros servicios basicos (Caja Chica) p= = = =] = =] = = p=4 = =] =] 139,000.00
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
o = S =1 S =1 S =1 S S =1 =1
S > S = = = S = S S = =
] pr} o T} i} ] T} T} ] T} T} T}
8
6.6.2 |Otros servicios técnicos no profesionales s 15,000.00
3
|
6.6.3 |Ceremonial y Protocolo -
. - Administracio 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
6.6.4 [Servicios de Vigilancia dministracion o S o S S S o S o o S S 23,664.00
S S S S =2 S S S S S S S
i} r} ] i} pr} i} i} pr} ] i} i} i}
. . S =3 =
6.6.5 |Productos de Artes Graficas Administracion § § § 60,000.00
= = g
& 5] S
i i i
. " =] s
6.6.6 |Libros Revistas y periodicos Administracion = = 16,000.00
= 5
: - 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
6.6.7 |Compra de medicamentos para botiquin Administracion = = = = = = = = = = 10,000.00
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
S S S S S S S S S S
har par h ] ] par ] par ] ]
) - S s s s s s s s s s s s s
6.6.8 |Material de aseo y limpieza Administracion g § g § § § § § g § § § 24,000.00
S S S S S S S S S S S S
S S o} S S S S S S S S S
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